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ESTE DOCUMENTO ES TAN SOLO UN LINEAMIENTO
BASICO RESPECTO A COMO ABORDAR EL TOPICO QUE
SERA TRATADO EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
“COMISION A” DEL ENCUENTRO UNIENDO METAS DE
ASOCIACION CONCIENCIA.

LAS DELEGACIONES DEBERAN LLEVAR A CABO UN
PROCESO DE INVESTIGACION PROFUNDO EN TORNO A
LA TEMATICA A DEBATIR, HACIENDO HINCAPIE EN LOS
ACONTECIMIENTOS RECIENTES QUE CONSIDEREN
RELEVANTES PARA LA DISCUSION DEL TOPICO Y EN LA
VISION PARTICULAR DEL ESTADO U ORGANISMO A
REPRESENTAR.
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¢Sabias qué?

Actualmente, el 51% de la poblacion mundial tiene menos de 30 afos, pero
solo el 2% son miembros de Parlamentos.

El 57% entre los 20 y los 44 anos forman parte de poblacién facultada para
votar, pero solo el 26% ocupa lugares de decision y poder en sus ciudades.

Solo el 14% de los miembros de Parlamentos en el mundo tiene menos de 40
anos (en 2014 era 13%).

El 73% de los paises tienen restricciones legales para elegir o ser electos en
cargos politicos para las poblaciones mas jovenes.

En la actualidad, existen 1800 millones de personas entre 10 y 24 aflos de
edad, siendo la generacion de jovenes mas grande en la historia.

Cerca del 90% de ellos viven en regiones en desarrollo, donde se constituyen
como la poblacidn mas numerosa. Estas cifras irdn en aumento y entre
2015/2030 solamente cerca de 1900 millones de jovenes cumpliran 15 afios.

Conectados unos con otros como nunca antes, estas generaciones de
jovenes quieren contribuir (y de hecho ya lo hacen) en la resiliencia de sus
comunidades, proponiendo soluciones innovadoras, generando progreso
social e inspirando cambio politico. También son agentes de cambio al
movilizar el avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
mejorar las condiciones de vida de sus comunidades y la salud y el bienestar
del planeta. De esta manera, al proveerlos de las habilidades y oportunidades
necesarias para desarrollar su potencial, los jovenes pueden ser una fuerza
de apoyo para el desarrollo, y contribuir a la paz y la seguridad
internacional.

Las organizaciones dirigidas por jovenes necesitan ser fomentadas vy
empoderadas a participar en la puesta en practica de politicas publicas de
manera local, regional y nacional en sus Estados. Ellos juegan un papel
significativo en la implementacidon, monitoreo, revision y en la elaboracion de
las agendas locales, asi como en responsabilizar a sus gobiernos. Con
compromiso politico y empleando los recursos adecuados, los jovenes
pueden alcanzar un enorme potencial.
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Es importante destacar que muchos de los desafios actuales del desarrollo
sostenible afectan de forma directa a los jovenes. De acuerdo con el ultimo
informe de la Organizacion Internacional del Trabajo, las perspectivas de las
mujeres y hombres de entre 14 y 24 anos han caido en las principales
economias, y existe una gran preocupacion por su posicidon en el mercado
laboral v su seguridad financiera. La situacion es ain mas preocupante en los
paises de bajos ingresos, donde un gran nimero de jovenes se ven abocados
a empleos informales, que la OIT califica como esporadicos, mal pagados y
fuera de la proteccion de la ley. En total, unos 71 millones de jovenes en todo
el mundo no encuentran trabajo.

Por otra parte, la_pobreza sigue afectando a mas de 500 millones de
jovenes, que viven con menos de dos dodlares al dia. El aumento hasta 124
millones de chicos y chicas que no van al colegio (segun datos de 2013 de la
UNESCO) o la situacion de las mujeres jovenes, que aun se encuentran por
debajo de los varones en la mayoria de indicadores de desarrollo, son solo
algunos de los desafios pendientes con los que se encuentra actualmente la
juventud.

Los datos anteriormente analizados nos plantean una breve descripcion
enunciativa acerca de los desafios existentes en la actualidad. La poblacién
entendida como joven, (aquellos habitantes y futuros ciudadanos
comprendidos entre los 14 y los 30 aflos) serd la inmediata afectada tanto
por las politicas publicas regionales que se apliquen actualmente, como
también aquellas que les afectardn en un futuro préximo a sus descendientes.
Ante esta premisa, es fundamental comprender que el momento de actuar y
formarse como lideres del manana, es hoy.

Las distintas formas de interrelacionar todos los estamentos sociales de
nuestras comunidades hoy alcanzan un potencial increible, no sélo porque el
desarrollo cientifico y tecnoldgico nos lo permite, sino porque las nuevas
formas de hacerlo se multiplican sin cesar. Hablemos con ejemplos:

 Hay cada vez mayor conciencia gue una estructura organizada e
institucionalizada es clave para que los jovenes puedan llevar adelante
acciones que generen un impacto sobre la sociedad. A partir de esta
idea, se crean constantemente ONGs que sean medios para cumplir
este objetivo.
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1 Las carreras de fundraising o captacion de fondos, la obtencion de
sponsors o “padrinos”, se multiplican internamente a las naciones; pero
al mismo tiempo, con la disponibilidad de recursos por parte de
organizaciones internacionales, el financiamiento internacional es hoy
una posibilidad muy concreta.

1 La difusidén vy discusion de ideas en redes sociales se multiplicd de
manera impresionante. La empatia que se genera a partir de la
concientizacion de los problemas en otras latitudes han llevado a
sugerir nuevas y modernas conexiones para el tratamiento de las
tematicas.

1 EI voto joven cada vez se afianza con mayor celeridad. Si bien es un
proceso que se lleva adelante con lentitud, al avance de personas
menores de 37 afos en cargos decisorios se ha duplicado en los
ultimos 11 anos.

1 La difusion no solo se ha visto exponencialmente incrementada
mediante el uso de las redes sociales y sitios web, sino que la
publicacién en revistas de difusién social vy cientifica contribuye en los
logros de cada grupo.

1 EIl creciente escepticismo por parte de la sociedad respecto a las
instituciones tradicionales ha llevado a nuevas y novedosas maneras
de construir ciudadania, posibilitando la expansiéon de estructuras
heterogéneas con resultados dispares pero que permiten la captacion
e involucramiento de actores de todas las edades.

I Se observa un incremento constante en la reduccién de edades por
parte de CEOs, dirigentes politicos, vy lideres sociales. Si bien aun no
hay paridad de género en las mismas, las asimetrias se reducen
considerablemente.
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El mundo laboral v académico, el progreso tecnoldgico, el cuidado del medio
ambiente v la integracidon con los estamentos judiciales, parlamentarios v de
toma de decisiones se convierten temas centrales de la agenda del presente.

Es entonces que a través del didlogo vy la proposicion de medidas concretas,
debemos aunar esfuerzos en la promocion de politicas regionales y globales
gue permitan vincular a todos los actores en la consecuciéon de objetivos
concretos.

Los distintos Estados y los organismos de integracion regional vy
supranacional deberan integrarse aun mas, buscando socios estratégicos a
fin de alcanzar los objetivos propuestos. El desafio del futuro es hoy,
nuestros jovenes actian hoy, y el concierto de naciones debe estar a la
altura en la busqueda constante de dar respuestas a los problemas del
pasado, a las responsabilidades del presente y a lo promisorio del porvenir.

EL DESAFIO DE LOS DELEGADOS

El desafio para las delegaciones serda en primera instancia
comprender las diversas maneras de involucramiento en la
sociedad civil y politica. Esto implica necesariamente un
empoderamiento de las herramientas disponibles.

Un joven capacitado no solo se convierte en un futuro ciudadano
comprometido con el futuro, sino que también se constituye como un agente
activo movilizador y “hacedor” de resultados.

Las organizaciones de la sociedad civil hoy se nutren principalmente por esta
fuerza motriz que son las actividades de voluntariado, las que muchas veces
se constituyen como escuelas de aprendizaje en la toma de decisiones, en el
empoderamiento del liderazgo de pares y en la creacidon de nuevas y mejores
formas de solucidon amistosa de conflictos, pero también ayudan a propender
en la concientizacion para evitar problemas previsibles.
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Actualmente la agenda mundial respecto de las actividades del
liderazgo juvenil cuenta con innumerables promotores vy
“sponsors” a nivel mundial, lo que nos da cuenta de la importante
inversion en la materia.

El voto joven, la paridad de género en los sistemas
académicos, el aumento de empresas creadas integramente por innovaciones
de adolescentes o universitarios, son solo algunas de las expresiones
respecto de este fendmeno que llegd para quedarse.

Avanzar en la promocion del liderazgo de nuestros jovenes es una necesidad;
la creatividad, progreso y compromiso demostrados hacen prever un futuro
promisorio, donde los ideales de cambio y progreso son una realidad mas
palpable. Es nuestra responsabilidad promoverlo.
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